STATUT
FUNDACJI MAGNIFICAT

Statut w nowvm brzmieniu nadanvm uchwatg Rady Fundacji z dnia 30 listopada 2023r.

i. Postanowienia ogolne
§1
Fundacja pod nazwg Magnificat, zwana dalej Fundacja, ustanowiona aktem notarialnym
sporzadzonym przed asesorem notarialnym Agnieszkq Grzeszczak, zastgpca notariusza Anny
Gozdzialskiej w Kancelarii Notarialnej w Lodzi przy ul. Piotrkowskiej nr 16 w dn. 01.03.2010 r.
dziata, w szczegolnosci na podstawie przepisow ustawy z dn. 06.04.1984 r. o fundacjach oraz
postanowien niniejszego statutu.

§2
Fundacja ma osobowos$¢ prawna.

§3
Siedziba Fundacji jest miasto Lodz.

§4

Terenem dziatalnosci Fundacji jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej i zagranica.

§5
Fundacja nie prowadzi dzialalnosci gospodarcze;j.

§6
Fundacja moze:
1) tworzy¢ oddzialy, zaklady, filie i przedstawicielstwa w kraju i za granica,
2) tworzyc i przystepowaé do spolek handlowych lub uczestniczy¢ w fundacjach krajowych i
mi¢dzynarodowych,
3) tworzy¢ fundusze w tym fundusze celowe.

§7
Do sprawowania nadzoru nad Fundacja ze wzgledu na jej cele wilasciwy jest minister do spraw
rodziny i polityki spoleczne;.

§8
Fundacja moze ustanawia¢ dyplomy, odznaki, medale honorowe i przyznawac je wraz z innymi
nagrodami i wyréZnieniami, osobom fizycznym 1 prawnym zastuzonym przy realizacji jej celow.

§9

Czas trwania Fundacji jest nieoznaczony. éﬁ ?



IL Cele i zasady dzialania Fundacji

§10

Fundacja dziala na rzecz ogéhi spoleczenstwa, w tym w szezegdInosei: oséb uzaleznionych, osob
z niepetnosprawnosciami, oséb w kryzysie bezdomnosci, os6b przebywajacych w zakladach karnych
i jc opuszczajacych, bylych wychowankow instytucji opiekuficzo-wychowawcezych oraz
wychowankéw i bylych wychowankéw placowek resocjalizacyjnych, cudzoziemcow, uchodzeow.,
ofiar klesk zywiolowych i wojen, 0sdb ze szczegdlnymi potrzebami, jak réwniez rodzin tych osob,
dzieci, mlodziezy, seniorow, 0séb w wieku emerytalnym.

§ 11
Powstanie i dziatalnos¢ Fundacji zasadza sic na bazie chrzescijanskiego systemu wartosci wiary

i poszanowania cztowieka.
§12
I. Gtownym celem statutowym Fundacji jest pomoc spoteczna pomoc osobom uzaleznionym

i ich bliskim, pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji Zyciowe]j oraz wyrownywania

szans tych rodzin i 0sob oraz dziatalnos¢ dobroczynna i charytatywna, w tym:

1) przeciwdziatanie uzaleznieniom, w tym: narkomanii, alkoholizmowi i innym
uzaleznieniom, takze behawioralnym,

2) przeciwdziatanie dyskryminacji, wykluczeniu spofecznemu i marginalizacji, w tym
w szczegdlnosei ze wzgledu na wiek, ple¢, niepelnosprawnos¢, stan zdrowia i status
materialny,

3) przeciwdzialanie zjawiskom patologii spolecznej tj. niedostosowaniu spolecznemu,
demoralizacji i przestepczosci,

4) przeciwdziatanie ubdstwu, bezdomnosei,

5) zmniejszanie konsekwencji wykluczenia spolecznego, w tym przede wszystkim poczucia
alienacji, osamotnienia i bezradnosci,

6) wspieranie w procesie usamodzielniania i readaptacji spolecznej,

7) wspieranie podopiccznych zagrozonych demoralizacjg i marginalizacjg ze wzgledu na
niski status materialny czy wzrastanie w rodzinie problemowej badz w niekorzystnym
srodowisku,

8) wspieranie podopiecznych w kryzysie na rzecz przezwyciezania trudnych sytuacji
zyciowych, poprzez wzmacnianie ich kompetencji spotecznych,

9) wspieranie rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa, upowszechniania i ochrony praw

dziecka,
10) profilaktyka i rozwigzywanie probleméw zwigzanych z uzywaniem substancji
psychoaktywnych, uzaleznieniami  behawioralnymi i innymi zachowaniami

ryzykownymi,
11) poprawa dobrostanu psychicznego podopiecznych.

2. Ponadto celem statutowym Fundacji, w tym w nawigzaniu do celu gléwnego, jest:
1) ochrona i promocja zdrowia, w tym dziatalnosci leczniczej w rozumieniu ustawy z dnia
15 kwietnia 2011 r. o dzialalnosci lecznicze),
2) integracja i reintegracja zawodowa i spoleczna osdb zagrozonych wykluczeniem
spolccznym,
3) promocja zatrudnienia i aktywizacji zawodowej os6b pozostajagcych bez pracy

i zagrozonych zwolnieniem z pracy,
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4) integracja spoteczna, w tym integracja migdzypokoleniowa,

5) wspieranie i upowszechnienie kultury fizycznej i sportu, w tym propagowanie aktywnego
trybu zycia,

6) wspieranie i upowszechnienie turystyki i krajoznawstwa,

7) integracja europcjska oraz rozwijanic kontaktow i wspolpracy migdzy spoleczenstwami,

8) wspomaganie rozwoju gospodarczego, w tym rozwoju przedsigbiorczosci,

9) wspomaganie rozwoju techniki, wynalazczoscei i innowacyjnosci oraz rozpowszechnianie
i wdrazanie nowych rozwiazan technicznych w praktyce gospodarczej,

10) propagowanie integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow i rozwijanie wspotpracy
miedzynarodowej,

11) promocja wolontariatu oraz krzewienie idei pomocowych.

12) wspieranie i upowszechnianie nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, oswiaty
i wychowania,

13) wspieranie i upowszechnianie kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa
narodowego,

14) wspomaganie rozwoju wspolnot i spolecznosci lokalnych,

15) upowszechnienie ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego,

16) wspieranie dziatan jednostek samorzadu terytorialnego na rzecz rewitalizacji spolecznej,

17) wspiceranie organizacji pozarzadowych oraz podmiotéw wymienionych w art. 3 ust. 3
ustawy o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie oraz podmiotéw ekonomii
spolecznej i przedsigbiorstw spotecznych, o ktérych mowa w ustawie z dnia 5 sierpnia
2022 r. o ekonomii spolecznej,

18) upowszechnianie i ochrona wolnodci i praw cztowieka oraz swobdd obywatelskich,
a takze wspomaganie rozwoju demokracji,

19) wspieranie i upowszechnianie kultu religijnego.

§13
Fundacija realizuje swoje cele miedzy innymi poprzez:
1) prowadzenie szeroko pojetej dzialalnosci leczniczej, terapeutycznej, rehabilitacyjnej,
profilaktycznej,
2) prowadzenie pracy socjalnej,
3) tworzenie 1 prowadzenie:
a) osrodkdéw leczenia uzaleznien, w tym osrodka leczenia uzaleznien
,,Dom Magnificat”,
b) punktéw konsultacyjnych,
¢) poradni,
d) klubow abstynenta dla oséb uzaleznionych,
e) przechowalni,
f) mieszkan treningowych i mieszkan chronionych,
g) noclegowni,
h) schronisk,
i) s$rodowiskowych domoéw samopomocy,
j) domow pomocy spofecznej,
k) domow rchabilitacyjnych,
D placéwek dla osob uzaleznionych od atkoholu, narkotykéw i1 innych $rodkow i
zachowan uzalezniajacych,
m) psychiatrycznych placowek rekonwalescencyjnych,
n) domow mieszkalnych dla 0sdb z zaburzeniami emocjonalnymi,
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o) placowek dia 0sob z niepetnosprawnoscia intelektualna,

p) osrodkow zdrowia psychicznego,

q) specjalnych osrodkéw wychowawczych,

r} domow dla bezdomnych,

s) domow dla samotnych matek z dzieémi,

t) osrodkéw pomocy dla 0sob z problemami socjalnymi lub osobistymi,
u) ognisk wychowawczych,

v) zakladow aktywizacji zawodowej,

w) warsztatow terapii zajeciowe;,

x) klubow integracji spotecznej,

y) centréw integracji spotecznej,

z) wypozyczalni sprzetu rehabilitacyjnego,

aa) sklepow stacjonarnych i internetowych, w tym sklepow socjalnych, antykwariatow,

4) prowadzenie szeroko pojetej dziatalnosci edukacyjnej, w tym w szczegolnosci
prowadzenie zajgc i warsztatow dotyczacych profilaktyki uzaleznien, organizowanie sesji,
seminariow, webinariow, szkolen, konferencji,

5) gromadzenie zywnosci z roznych zrodet, dystrybucja i dozywianie potrzebujacych,

6) prowadzenie szeroko rozumiancj dzialalnosci ewangelizacyjnej,

7) wspolprace z oscbami i instytucjami w zakresie zbierania informacji 1 wymiany
doswiadczenn w dziedzinie ewangelizacji mlodziezy, udzielania jej wiasciwej pomocy
w wymiarze duchowym, intelektualnym, materialnym 1 kulturowym,

8) pomoc finansowa i pozafinansowa podopiecznym Fundacji,

9) swiadczenie poradnictwa i doradztwa prawnego, psychologicznego, pedagogicznego,
duchowego, zawodowego podopiecznym,

10) organizowanie spotkan, sympozjow, wystaw, festiwali, kongreséw, konferencji, skupien,
zlotdw, konkursow, kursow, szkolen, koncertéw i imprez o charakterze publicznym lub
religijnym,

1 1) prowadzenie opieki dziennej nad dzieémi, w tym prowadzenie klubow matucha, ztobkow,

[2) prowadzenie dzialalnosci os$wiatowej, w tym w szczegdlnosci prowadzenie punktow
przedszkolnych i przedszkoli, szkot podstawowych, policealnych, specjalnych,
przysposabiajacych do pracy,

13) prowadzenie dziatalnosci wydawniczej, w tym w szczegolnosci wydawanie ksigzek,
gazet, broszur, periodykéw, czasopism

14) prowadzenie dziatalnosci medialnej, w tym w szczegolnosei produkowanie 1 nadawanie
programow radiofonicznych i telewizyjnych,

15) prowadzenie dzialalnosci informacyjnej 1 propagatorskie;j,

16) tworzenie i pomoc w organizowaniu migjsc pracy ze szczegdlnym uwzglednieniem osdb
miodych,

17) organizowanie posrednictwa pracy,

18) organizowanie stazy, praktyk,

19) organizowanie wizyt studyjnych i wymian,

20) wspieranie organizacyjne, rzeczowe 1 [inansowe jednostek organizacyjnych, ktore

Fen

podejmuja dzialania na rzecz potrzebujgcych,



2t)yorganizowanie rekolekeji, pielgrzymek, wycieczek 1 wyjazdow o charakterze
wypoczynkowym oraz religijnym,

22)organizowanie wypoczynku letniego i zimowego, w tym w szczeg6lnosci obozow,
kolonii, pétkolonii,

23) organizowanie turnuséw rehabilitacyjnych,

24) prowadzenie oraz popularyzowanie gospodarstw ekologicznych,

25) prowadzenie oraz popularyzowanie gospodarstw agroturystycznych,

26) prowadzenie dziatalno$ci zwiazanej z produkcja i dystrybucja filméw, nagran wideo
i programow telewizyjnych oraz dzialalno$ci zwigzanej z projekcja filmow,

27) prowadzenie dzialalnosci w zakresie nagran dzwiekowych | muzycznych,

28) prowadzenie dziatalnosci w zakresie portali internetowych,

29) organizowanie targdw, wystaw i kongresow,

30) organizowanie dziatalnosci sportowej, w tym w szczeg6lnosci organizowanie imprez
sportowych, zaje¢ sportowych, zaje¢ korektywnych,

31) organizowanie réznych atrakcji rozrywkowych i rekreacyjnych, takich jak: gry, pokazy,
wystawy tematyczne i imprezy plenerowe,

32) prowadzenie dzialalnosci zwiazanej z wystawianiem przedstawien artystycznych,

33) prowadzenie artystycznej i litcrackicj dziatalnosci tworezej,

34) sprzedaz przedmiotow darowizny,

35) sprzedaz wytworzonych towaréw lub swiadczenie ustug w zakresie:

a) rchabilitacji spolecznej i zawodowej o0s6b niepelnosprawnych na zasadach
okre$lonych w ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych,

b) integracji i reintegracji zawodowej 1 spotecznej osob zagrozonych wykluczeniem
spolecznym, o ktérych mowa w ustawie z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu
socjalnym,

36) organizowanie zbidrek publicznych, crowdfundingu internetowego, bali charytatywnych,
loterii,
37) organizowariie wolontariatu.

1o

Prowadzona przez Fundacje dzialalno$¢ statutowa, o ktorej mowa w ust. 1 moze mie¢ forme
dziatalnosci nieodplatnej lub odptatnej pozytku publicznego.

3. Prowadzenie przez Fundacje jednoczesnie nieodplatnej i odplatnej dziatalnosci pozytku
publicznego wymaga rachunkowego wyodrgbnienia tych form dzialalnosci stosownie do
art. 10 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie. Zarzad okresla
zakres kazdej z tych form dziatalnosci oraz dokonuje ich rachunkowego wyodrebnienia
w stopniu umozliwiajacym okreslenie przychoddw, kosztow i wynikoéw kazdej z tych
dzialalnoSci. z zastrzezeniem przepisow ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci.

§14
W realizacji swoich celéw Fundacja wspolpracuje z wiadzami samorzadowymi, rzadowymi,
Kosciolem Katolickim, kosciotami innych wyznan oraz z innymi organizacjami pozarzadowymi,

moze wspiera¢ dziatalno$¢ innych osob 1 instytucji zbiczna z jej cetami.
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ITL. Majgtek i dochody Fundacji
§15

Majatek Fundacji stanowia jej fundusz zatozycielski oraz srodki finansowe, nieruchomosci
i ruchomosci nabyte przez Fundacje w toku dziatalnosci.

Na realizacje celéw wybranych przez Fundacje Fundatorzy przekazali  kwote
w wysokosei 1100 zt (jeden tysigc sto zlotych), ktora stanowi fundusz zatozycielski Fundacji,
z czego kwota 1000 zl (jeden tysiac zlotych) przeznaczona zostala na prowadzenie
dziatalnosci gospodarczej okreslonej w niniejszym statucie.

§16

Fundacja odpowiada za swoje zobowigzania calym swoim majatkiem.

§17

Realizacja celow Fundacji finansowana jest z funduszu zalozycielskiego oraz dochoddw uzyskanych
przez Fundacje, na zasadach przewidzianych w niniejszym statucie.

§18

Dochody Fundacji pochodzi¢ moga w szczegolnosci z:

D)
2)

3)
4)
3)

4=

n

krajowych 1 zagranicznych darowizn, spadkow, zapisow,
dotacji, datkéw i subwencji oraz grantéw osob prawnych i fizycznych, w tym pozyskanych
w ramach srodkow publicznych krajowych i zagranicznych,
zbiorek i imprez publicznych, w tym crowdfundingu internetowego,
dochodow z majatku Fundacji,
wplywow z wkladow na rachunkach bankowych i lokat kapitalowych oraz papierow
wartosciowych.

§19
Dochody pochodzace z dotacji, datkéw, subwencji, grantéw, darowizn, spadkow i zapisow
moga byé uzyte na realizacje wszystkich celow Fundacji, jezeli spadkodawcy lub donatorzy
nie postanowili inaczej. W przypadku wskazania celu przeznaczenia srodkéw muszg by¢ one
uzyte wytacznie na realizacj¢ celow wskazanych przez Donatoréw, o ile cele te sa zgodne z
celami Fundacji.
W przypadku powolania Fundacji do dziedziczenia Zarzad skiada oswiadczenie o przyjeciu
spadku z dobrodziejstwem inwentarza po stwierdzeniu. Zze stan czynny spadku znacznie
przewyzsza dlugi spadkowe i po uzyskaniu zgody Rady Fundacji.
Tak samo w sprawach przyjg¢cia darowizn o$wiadczenia wymagane przepisami prawa sklada
Zarzad po uzyskaniu zgody Rady Fundacji.
Dla realizacji celow statutowych i realizacji inwestycji stuzacych tym celom, w tym
nabywania nieruchomosci, Fundacja moze zaciagac pozyczki i kredyty na podstawie uchwaly
Zarzadu Fundacji, przy jednomyslnym wyrazeniu zgody przez Radg Fundacji, przy obecnosci
co najmniej 2/3 czlonkéw Rady.
Fundacja niec moze:

1) udziela¢ pozyczek osobom prawnym organizacyjnie z nig powigzanym, cztonkom
organow tej Fundacji, osobom w niej zatrudnionym /w rozumieniu w art. 5 ust. 3
ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spolecznej/ ani osobom, z ktérymi osoby
zatrudnione w Fundacji pozostaja w zwigzku malzenskim, we wspalnym pozyciu albo
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2)

4)

w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sa zwigzane z tytutu
przysposobicnia, opieki lub kurateli, ani zabezpiecza¢ ich zobowigzan mieniem
przedsigbiorstwa spotecznego,

przekazywaé majatku na rzecz osob, o ktérych mowa w pkt 1, na zasadach innych niz
w przypadku oséb trzecich, w szczegolnosci jezeli przekazanie to nastepuje
nicodplatnie lub na preferencyjnych warunkach,

wykorzystywa¢ majatku na rzecz osob, o ktérych mowa w pkt 1, na zasadach innych
niz w przypadku os6b trzecich, chyba ze to wykorzystanie wynika bezposrednio z celu
statutowego;

dokonywa¢ zakupu towaréw lub ustug od osob prawnych organizacyjnie z F undacja
powiazanych lub podmiotow, w ktorych uczestnicza osoby, o ktorych mowa w pkt 1,
na zasadach innych niz w przypadku oséb trzecich lub po cenach wyzszych niz
rynkowe.

IV. Wiadze Fundacji

§20

Whadzami fundacji sg:
1) Rada Fundacji,
2) Zarzad Fundacji.

[§]

fsd

Rada Fundacji
§21

Rada Fundacji jest organem kontrolnym i opiniujacym Fundacji.

Rada Fundacji skiada sie z co najmniej 3 czlonkow, w tym Przewodniczacego Rady
Fundacji.

W skiad Rady Fundacji moga wchodzi¢ Fundatorzy.

Czlonkéw pierwszego skladu Rady powotuja Fundatorzy. Nastgpnych czlonkéw Rady na
miejsce 0sdb, ktére przestaty peini¢ t¢ funkcje lub dla rozszerzenia skiadu Rady, powoluje
swa decyzjq Rada.

W szczegélnie uzasadnionych przypadkach odwotanie czlonka Rady i przez to pozbawienie
g0 cztonkostwa w Radzie, moze nastgpi¢ w wyniku uchwaly podjetej jednogtosnie przez

pozostalych cztonkéw Rady Fundacji. Fundatorzy nie moga by¢ w ten sposob pozbawieni
czlonkostwa w Radzie Fundacji.

Zmiany w skladzie Rady moga nastapi¢ w przypadku zlozenia pisemnej rezygnacji z pehnienia
tej funkcji, odwolania albo $mierci osoby peinigcej te funkcje. Odwotania cztonka Rady
dokonuje Rada Fundacji na skutek:

1)

2)
3)
4)
5)

permanentnego  uchylania si¢ od wykonywania obowiazkéw czionka Rady

i nieuczestniczenia w posiedzeniach,
trwalej utraly kontaktu z czlonkiem Rady trwajgcej ponad 1 rok,
istotnego naruszenia postanowici statutu i nierealizowanie uchwat Rady,

umyslnego dziatania na szkode Fundacji i godzacego w dobre imie Fundacji,
zaistnienie innych okolicznosci uniemozliwiajacych sprawowanie funkcji czlonka Rady.

7
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7. Nie mozna laczyé czlonkostwa w Radzie Fundaciji z pelieniem funkeji w Zarzadzie Fundacji.
8. Rada wybiera ze swego grona Przewodniczacego Rady. Przewodniczacy Rady kieruje
pracami Rady, reprezentuje ja na zewnatrz oraz zwoluje i przewodniczy zebraniom Rady.

§22

Rada Fundacji zbiera si¢ co najmniej raz w roku.

2. Posiedzenia Rady Fundacji zwoluje Przewodniczacy Rady z wtiasnej inicjatywy albo na
wniosek Zarzadu lub Fundatora, zgloszony na pismie.

3. Rada Fundacji podejmuje uchwaly zwykia wigkszoscia glosow przy obecnosci co najmniej
polowy czlonkéw Rady Fundacji. W razie rownej liczby glosow przewaza glos
Przewodniczacego Rady.

4. Posiedzenia Rady moga odbywac si¢ bez formalnego zwolania, o ktérym mowa w ust. 2,

o ile obecni sa wszyscy jej czlonkowie i wyraza zgodg na odbycie posiedzenia.

5. Posiedzenia Rady moga odbywacé sig stacjonarnie, on-line badz hybrydowo.

W posiedzeniach Rady moga uczestniczy¢ inne osoby zastuzone dla Fundacji, zaproszone
przez Przewodniczacego Rady. Maja one glos doradczy, bez prawa glosu.

§23
Cztonkowie Rady Fundacji nie pobieraja wynagrodzenia za udzial w pracach tego organu, moga
jednak w uzasadnionych przypadkach otrzymac zwrot poniesionych i udokumentowanych wydatkow
zwigzanych z uczestnictwem w pracach tych organéw, w tym kosztow podrozy.

§24

Cztonkowie Rady Fundacji nie moga by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo z winy
umyslne;.

§25

Czlonkowie Rady Fundacji mogg bra¢ udziat we wszystkich posiedzeniach Zarzadu Fundacji oraz
z zachowaniem porzadku ustanowionego przez Prezesa Zarzadu - opiniowa¢ wszystkie projekty
i dzialania Fundacji.

§26
Do zadan Rady nalezy:

1} powolywanie i odwotywanie Prezesa i cztonkow Zarzadu;

2) podejmowanie decyzji w sprawach czynnosci prawnych dokonywanych miedzy Fundacja
a czlonkiem Zarzadu w tym z zakresu prawa pracy za Fundacje jako pracodawce lub
dokonywanych przez Fundacje w interesie cztonka Zarzadu oraz reprezentowanie Fundacji
przy tych czynnosciach - do reprezentowania Fundacji wystarczy jeden czlonek Rady przez
nig upowazniony,

3) reprezentowanie Fundacji w sporach z czfonkami Zarzadu,

4) ocena pracy Zarzadu, przyjmowanie i ocena sprawozdan Zarzadu;

5) kontrolowanie biczacej dzialalnosct Zarzadu Fundaci;

6) wytyczanie glownych kierunkow dziatalnosci Fundacji;

7) nadzor nad dziatalnoscia Fundacji;
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8) zmiana Statutu Fundacji;
9) podejmowanie na wniosek Zarzadu Fundacji decyzji o potaczeniu lub wspélpracy z inng

Fundacjg albo o likwidacji Fundacji.
§27

Rada Fundacji w celu wykonania swych zadan jest uprawniona do:

1) zadania od Zarzadu Fundacji przedstawienia wszelkich dokumentéw dotyczacych

dziatalnosci Fundacji;

2) dokonywania rewizji majatku oraz kontroli finansowej Fundacji.

o]

Zarzgd Fundacji

§28

. Zarzad Fundacji sklada sie z jednego lub wigkszej liczby czionkéw powolywanych przez

Rade Fundacji.

Prezesa Zarzadu powoluje Rada Fundacji. Zarzad wybiera ze swego grona Wiceprezesa
Zarzadu. Pozostate osoby wchodzace w skiad Zarzadu petnia funkcje Czlonka Zarzadu.
Zarzad Fundacji w calosci lub jego poszezegdlni czlonkowie moga by¢ odwolani przez Rade
Fundacji w drodze uchwaly podjetej jednomysInie przez wszystkich czlonkow Rady.

§29

Nie mozna 1aczy¢ czlonkostwa w Zarzadzie Fundacji z byciem czlonkiem Rady Fundacji.

W ) -

§30

Zarzad kieruje dzialalnoscia Fundacji i reprezentuje ja na zewnatrz.

Pracami Zarzadu Fundacji kieruje Prezes Zarzadu.

Prezes Zarzadu zwotuje i przewodniczy zebraniom Zarzadu Fundacji, kieruje Fundacjg oraz
reprezentuje ja na zewnatrz.

Czlonkowie Zarzadu Fundacji nie pobieraja wynagrodzenia z tytutu udziatu w pracach tego
organu, z wyjatkiem zwrotu udokumentowanych wydatkow zwigzanych z uczestnictwem
w pracach Zarzadu Fundacji, w tym kosztow podrozy.

. Do zadan Zarzadu nalezy w szczegélnosci:

1) uchwalanie i realizacja planow dzialania i planéw finansowych Fundacji,

2) uchwalanie regulaminéw,
3) ustalanie wielkosci zatrudnienia i wysokosci Srodkéw na wynagrodzenia i nagrody dla

pracownikow Fundacji oraz osob wspolpracujacych z Fundacja na podstawie umow
cywilnoprawnych,

4) powolywanie i ustalanie struktury organizacyjnej Fundacji i jednostek przez nig

prowadzonych,

5) podejmowanie decyzji we wszelkich sprawach nie przekazanych do kompetencji innych

organow,

6) przyjmowanie darowizn, spadkow i zapisoéw, subwencji i dotacji,
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7) wystegpowanie z wnioskiem do Rady Fundacji o zmiane statutu Fundacji, potaczenia lub
wspotpracy z inng Fundacja oraz likwidacji Fundacji,

8) kierowanie biezgca dziatalnoscia Fundacji,

9) zarzadzanie Fundacja, jej majatkiem i funduszami,

10) powolywanie organow konsultacyjno-doradczych i ustalanie zasad ich dziatania.

6. Uchwaly Zarzadu (w razie powolania Zarzadu wieloosobowego) zapadaja zwykla
wiekszosciag glosow 0s6b obecnych na posiedzeniu. W razie réwnej liczby glosow decyduje
glos Prezesa Zarzadu.

7. Zarzad Fundacji zbiera si¢ w miarg potrzeb.

8. O terminie, godzinie | miejscu posiedzenia Zarzadu Fundacji, Prezes Zarzadu Fundacji
powiadamia czlonkéw Zarzadu Fundacji i Rady Fundacji z co najmniej z tygodniowym
wyprzedzeniem.

9. O posiedzeniu musza by¢é powiadomieni wszyscy czlonkowie Zarzadu.

10. Na posiedzeniu Zarzadu musi by¢ Prezes lub Wiceprezes Zarzadu.

11. Posiedzenia Zarzadu moga odbywac¢ si¢ bez formalnego zwotania, o ktérym mowa w ust. &,
o ile obecni sg wszyscy jego cztonkowie i wyraza zgode na odbycie posiedzenia.

12. Posiedzenia Zarzadu moga odbywac si¢ stacjonarnie, on-line badz hybrydowo.

13. Zarzad Fundacji moze powolywa¢ pelnomocnikow do kierowania wyodrebniona sfera spraw
nalezgcych do zadan Fundacji.

14. Zarzad Fundacji co roku, niezwlocznie po sporzadzeniu, zobowigzany jest przedkladac
Radzie Fundacji roczne sprawozdanie z dzialalnosci oraz roczne sprawozdanie finansowe do
rozpatrzenia i zatwierdzenia.

V. Sposob Reprezentacji

§ 31

1. Oswiadczenia woli w imieniu Fundacji, w tym w sprawach majagtkowych mogg sktada¢
samodzielnie Prezes lub Wiceprezes Zarzadu badz inni dwaj cztonkowie Zarzadu dziatajacy
tacznie.

2. Zarzad zgodnie z zasadami reprezentacji wskazanymi w §31 pust.] moze udzieli¢
pelnomocnictwa osobom do reprezentowania Fundacji oraz do sktadania oswiadczen woli w
imieniu Fundacji. Zarzad zgodnie z zasadami reprezentacji wskazanymi w §31 ust.] moze
rowniez powolywac¢ innych pelnomocnikow do prowadzenia spraw okreslonych
pelmomocnictwem i w tym zakresie do reprezentowania Fundacji oraz do skfadania
oswiadczen woli w imieniu Fundacji.

V1. Zmiana Statutn

§32

1. Statut niniejszy moze byé zmieniany uchwala Rady Fundacji, podjeta jednomyslnie przy

obecnosci co najmniej 2/3 cztonkdw Rady.
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2. Zmiana Statutu moze obejmowac réwniez zmiang celow Fundacji.



VII. Polaczenie z inng fundacja

§33

Fundacja moze si¢ polaczy¢ z inng fundacjg dla efektywnego realizowania celéw na warunkach
okreslonych przez zainteresowane strony. Polaczenie moze nastapi¢ zardwno poprzez przejecie, jak
i poprzez zawigzanie nowej fundacji. W przypadku polaczenia poprzez przejecie Fundacja moze byc
zardwno strong przejmujacg, jak i przejmowana.

§34
Decyzj¢ o potgczeniu Fundacji z inng fundacja podejmuje Rada Fundacji w drodze jednomysinej
uchwaly.

VIII. Likwidacja Fundacji

§35

|. Fundacja ulega likwidacji w razie osiagnigcia celow, dla ktorych zostata ustanowiona lub w
razie wyczerpania si¢ jej srodkow finansowych i majatku.
2. Likwidatoréw Fundacji powotuje i odwotuje Rada Fundacji.

§36
Decyzje o likwidacji Fundacji podejmuje Rada Fundacji w drodze jednomyslnej uchwatly.

§37
Srodki finansowe i majatek pozostaly po likwidacji Fundacji moga zosta¢ przeznaczone mocg
uchwaty Rady Fundacji na rzecz organizacji pozarzadowych posiadajacych podobne cele.

IX. Postanowienia koncowe

§38

Statut Fundacji wchodzi w zycie z dniem jego ujawnienia w rejestrze sadowym.

106dz, dnia 30 listopada 2023 r.
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